
 دیتول ریو مد رهیمدئتیه عضو – یمهندس احسان ناصر

 و تخصص: لاتیتحص

 شیگرا ک،یمکان یمهندس یبا مدرک کارشناس ،یاحسان ناصر مهندس 

و  دیتول تیریمد نهیاز متخصصان برجسته و کارآزموده در زم یکی الات،یس

 دیتول تیریدر مد شانیا یاست. تخصص اصل ندیفرآ یمهندس

(Production Managementتضم ،)تیفیک نی (Quality 

Assuranceالاتیس ی( و مهندس (Fluid Engineeringاست که ا )نی 

 یدیتول یندهایفرآ یسازنهیدر بهبود و به یدیکل یرا به فرد شانیدانش، ا

 یطراح نهیدر زم یاگسترده یهامهارت شانیکرده است. ا لیتبد

و  رانهیشگیپ ینگهدار د،یجد دیخطوط تول یاندازراه د،یتول یهاستمیس

 قی( دقQuality Control) تیفیک لو کنتر د،یتول زاتیتجه یاصلاح

( GMPو  ISO)مانند  یو مل یالمللنیب یمحصولات بر اساس استانداردها

 یخلاقانه برا یو ارائه راهکارها ندهایفرآ لیدر تحل شانیا ییدارند. توانا

 است. شانیبارز ا یهایژگیاز و عات،یو کاهش ضا یوربهره شیافزا

 

 :یو تخصص یاحرفه اتیتجرب

 ،یشیآرا عیو ارزشمند در صنا یها تجربه عملسال یدارا یناصر مهندس

 رانهیگمقررات سخت یحساس و دارا اریبس عیکه از صنا ،ییو دارو یبهداشت

 دیخط تول نیچند یاندازدر کارنامه خود، راه شانی. اباشندیهستند، م

کامل و  یداربرتا فاز بهره آلاتنیو انتخاب ماش هیاول یرا از فاز طراح دیجد



در  نیهمچن شانیاند. ابه اتمام رسانده تیبا موفق ندها،یفرآ یسازنهیبه

( و Continuous Improvementبهبود مداوم ) یهاپروژه یاجرا

 یها( در سازمانProductivity Enhancement) یوربهره شیافزا

 شان،یا یدستاوردها نیتراز برجسته یکیاند. داشته یمختلف نقش محور

 Quality) تیفیجامع کنترل ک یهاستمیو استقرار س یسازهادیپ

Controlتیفیک نی( و تضم (Quality Assurance مطابق با )

 Goodو  ISOمانند  یالمللنیب یاستانداردها نیتررانهیگسخت

Manufacturing Practices (GMP) دیامر، تول نیاست که ا 

 ،ی. علاوه بر تخصص فنکندیم نیرا تضم یفیسطح ک نیمحصولات با بالاتر

 ییاند. تواناموفق عمل کرده اریبس زین یدیتول یهامیت تیریدر مد شانیا

ها و دانش ( در کارکنان، ارتقاء مهارتMotivation) زهیانگ جادیدر ا شانیا

 قی( از طرHuman Resources Development) یمنابع انسان

به اهداف  دنیرس یا براهمیت یو رهبر ،یسازمستمر و فرهنگ یهاآموزش

عملکرد  تیریبه مد شانیاست. ا شانیا یتیریاز جمله نقاط قوت مد ،یدیتول

(Performance Managementو توسعه فرد )تیکارکنان اهم ی 

 .دهندیم یاژهیو

 

 (:Hooraدر شرکت هورا سپهر وندا ) هاتیو مسئول نقش

(، Hooraشرکت هورا سپهر وندا ) دیتول ریو مد رهیمدئتیعضو ه عنوانبه

را بر عهده  یکیو استراتژ یاتیح یهاتیمسئول یمهندس احسان ناصر

 شیافزا د،یجد دیخطوط تول یاندازراه یمسئول اصل شانیدارند. ا



با توجه به رشد  یدیتول یهارساختیشرکت و توسعه ز یدیتول یهاتیظرف

 د،یروزانه تول اتیعمل تیریشرکت هستند. مد یآت یازهایبازار و ن نروزافزو

جامع  تیفیکنترل ک یمحصولات، اجرا یفیک یارتقاء مستمر استانداردها

(Total Quality Controlدر تمام )نهیبه تیریو مد دیمراحل تول ی 

و  هی( مواد اولSupply Chain Management) نیتأم رهیزنج

بر  شانیا یاست. فلسفه کار شانیا یدیکل فیوظا ملهاز ج ،ییمحصولات نها

ممکن  تیفیک نیمحصولات با بالاتر دیاستوار است: تول یسه اصل اساس هیپا

در استفاده از منابع  یحداکثر یورباشد، بهره انیکه فراتر از انتظارات مشتر

 شیو افزا هانهیکاهش هز ی( برایانسان یرویو ن یانرژ ه،ی)مانند مواد اول

 یهایو فناور یدیتول یندهایمستمر در فرآ یو نوآور ،یریپذقابتر

نه  ت،یفیمعتقدند که ک شانیدر صنعت. ا یشگامیحفظ پ یکاررفته برابه

ها بخش یدر تمام دیاست که با یفرهنگ سازمان کیهدف، بلکه  کی

 شود. نهینهاد

 :یریگجهینت

از متخصصان برجسته، کارآزموده و با تجربه در  یمیت نیحضور چن با

رشد  ریشرکت در مس نی(، اHooraورا سپهر وندا )شرکت ه رهیمدئتیه

تخصص  بیقرار گرفته است. ترک سابقهیب تیمداوم و موفق ینوآور دار،یپا

جامع به  یدگاهیتراکمه، که د یخان دیدکتر فر یو علم یپزشک قیعم

دارند، با تجربه گسترده و  نینو یهایو کاربرد فناور ییبایسلامت، ز

و  تیفیک نیتضم د،یتول تیریمد نهیدر زم یمهندس احسان ناصر یکاربرد

شرکت  یرا برا ایمنسجم و پو ،یقو اریبس یتیریساختار مد ند،یفرآ یمهندس



 یاتیعمل یداریتنها به پاها، نهتخصص ییافزاهم نیفراهم آورده است. ا

 یهایو نوآور دیجد یهاخلق ارزش یرا برا نهیبلکه زم کند،یکمک م

 میت نی( با اتکا به اHoora. شرکت هورا سپهر وندا )آوردیفراهم م شرویپ

متعهد است که محصولات و خدمات خود را با  زه،یتوانمند و باانگ یتیریمد

 یامتم یرا برا یحداکثر ینیآفرممکن ارائه دهد و ارزش تیفیک نیبالاتر

به ارمغان داران و جامعه، کارکنان، سهام ان،یخود، شامل مشتر نفعانیذ

 شرکت خواهد بود. یآت یهاتیستون فقرات موفق ،یتیریمد میت نیآورد. ا

 

 :ندهیآ اندازچشم

هوشمندانه  یو رهبر تی( با هداHooraهورا سپهر وندا ) شرکت

 ندهیآ یرا برا یکیانداز روشن، بلندمدت و استراتژچشم ،یفعل رهیمدئتیه

 است: ریکرده است که شامل اهداف ز میخود ترس

: شرکت متعهد به یسبد محصولات و خدمات با تمرکز بر نوآور توسعه

سلامت و  یهاگسترش مستمر سبد محصولات و خدمات خود در حوزه

به محصولات موجود  یبخشتنوع قیتنها از طرتوسعه نه نیاست. ا ییبایز

و  دیجد یهاحلارائه راه ،یبلکه با تمرکز بر نوآور رد،یگیصورت م

و  شرفتهیمحصولات پ ان،یدر حال تحول بازار و مشتر یازهایبه ن ییوگپاسخ

و  ینوآور قیبه بازار عرضه خواهد شد. هدف، خلق ارزش از طر انیبندانش

 است. زیتما



 یهاتی: شرکت قصد دارد دامنه فعالیاو منطقه یمل دیجد یبه بازارها ورود

و ورود  ییامر شامل شناسا نیگسترش دهد. ا یفعل یخود را فراتر از بازارها

در سطح  هاتیتوسعه فعال نیو همچن یدر سطح مل دیجد یبه بازارها

 یهالیحلتوسعه بازار، بر اساس ت یاست. استراتژ یالمللنیو ب یامنطقه

خواهد شد تا سهم بازار و  نیرشد تدو یهافرصت ییبازار و شناسا قیدق

 .ابدی شینفوذ شرکت افزا

 شرفتهیپ یهایکشف فناور ی( براR&Dو توسعه ) قیحقدر ت یگذارهیسرما

در  یو توسعه، قلب تپنده نوآور قی: بخش تحقانیبنمحصولات دانش دیو تول

در  یقابل توجه یهایگذارهی( است. سرماHooraشرکت هورا سپهر وندا )

 یریکارگحوزه صورت خواهد گرفت تا شرکت بتواند به کشف و به نیا

 انیبن. هدف، توسعه محصولات دانشابدیدست  نیو نو شرفتهیپ یهایناورف

 یبازار را برطرف کند، بلکه روندها یفعل یازهایتنها نو نوآورانه است که نه

در  زین یها و مراکز علمبا دانشگاه یشکل دهد. همکار زیصنعت را ن ندهیآ

 دارد. یاژهیو تیراستا اهم نیا

بهبود مستمر  کردیشرکت به روها: بخش یدر تمام ندهایمستمر فرآ بهبود

(Continuous Improvementدر تمام )خود، از  یسازمان یندهایفرآ ی

اعتقاد دارد.  ،یو خدمات مشتر یابیگرفته تا بازار اتیو عمل دیتول

 یهاوهیش نیاستفاده از بهتر ت،یفیک تیریمد یهاستمیس یسازادهیپ

کاهش  ،ییکارا شیبه افزا ندها،یدر فرآ ینوآور یبرا یسازو فرهنگ یصنعت

 منجر خواهد شد. تیفیو ارتقاء ک هانهیهز



: شرکت هورا سپهر وندا ستیزطیو حفاظت از مح یاجتماع یریپذتیمسئول

(Hooraخود را متعهد به ا )نقش مسئولانه در جامعه و حفاظت از  یفای

و  منیمحصولات ا دیشامل تول یریپذتیمسئول نی. اداندیم ستیزطیمح

و  یاز جوامع محل تیحما ات،یعمل یطیمحستیکاهش اثرات ز دار،یپا

 یداریوکار و پااست. اخلاق در کسب رخواهانهیخ یهاتیمشارکت در فعال

(Sustainabilityاز اصول بن )شرکت هستند. نیادی 

 یراهبرد کردیرو نی( مصمم است با اHooraهورا سپهر وندا ) شرکت

(Strategic Managementرهبر ،)و تعهد به  رهیمدئتیتوانمند ه ی

 ،یو اقتصاد یبه اهداف تجار یابیخود، علاوه بر دست یمحور یهاارزش

عنوان کند و به فایجامعه ا ییبایمؤثر و برجسته در بهبود سلامت و ز ینقش

 نیشناخته شود. ا ییبایدر صنعت بهداشت و ز داریو پا شرویپ ییالگو

 شرکت خواهد بود. یآت یهاتیفعال یانداز، چراغ راه تمامچشم

 


