
 رهیمدئتیه سیرئ – یسوار رضایعل

 :یاحرفه سوابق

 یکیارشد،  یتیریمد یهاسال سابقه در سمت ۲۵از  شیبا ب ،یسوار رضایعل

 یهاپروژه یو راهبر تیریباسابقه و معتبر کشور در حوزه مد رانیاز مد

تجربه  ،یمتماد انیو در طول سال شوندیمحسوب م یو منابع انسان یعمران

 نیتأم یهاو شرکت یبزرگ ساختمان یهادر شرکت یاگسترده یعمل

 یدگاهید شانیو متنوع، به ا یسابقه طولان نیاند. اکسب کرده یانسان یروین

 است. دهیوکار بخشکسب یهاها و فرصتدر مورد چالش یجامع و راهبرد

 

 :یو رهبر یتیریمد تجربه

و  یرعاملیمد تیمسئول یسوار رضایعل ،یاحرفه تیطول ربع قرن فعال در

اند. در شرکت معتبر را بر عهده داشته نیچند رهیمدئتیدر ه تیعضو

 یرساختیبزرگ ز یهاپروژه یرهبر تیمسئول شانیا ،یساختمان یهاشرکت

 ودجهاجرا، نظارت بر ب ،یزیراند که شامل برنامهرا به عهده داشته یو عمران

 نیبزرگ پروژه بوده است. در حوزه تأم یهامیت تیریو مد ،یبندو زمان

اند که نقش داشته ییهاشرکت تیریو مد یاندازدر راه شانیا ،یانسان یروین

 نی. ادادندیمختلف را ارائه م عیصنا یمتخصص برا یروین نیخدمات تأم

و  ندهایفرآ منابع، بهبود تیریدر مد شانیباعث شده است که ا اتیتجرب

 شوند. لیمتخصص برجسته تبد کیرشد، به  یهایاستراتژ

 



 و نقاط قوت: هایتوانمند

ها و و نظارت کلان بر پروژه یدر رهبر یسوار رضایعل ژهیو یتوانمند

 یهامهارت یدارا شانیاست. ا شانیا یوکارها، از جمله نقاط قوت اصلکسب

و  ،یگذارهیسرما یهافرصت ییبازار، شناسا طیشرا لیدر تحل یابرجسته

 ئلحل مسا ییتوانا ،یریگمیرشد هستند. قدرت تصم یهایاستراتژ نیتدو

است که به  شانیا یهایژگیو گریاز د ،یقو یارتباط یهاو مهارت ده،یچیپ

 تیرا با موفق دهیچیپ یهابزرگ و پروژه یهامیکمک کرده تا ت شانیا

 یبا شرکا کیروابط استراتژ جادیدر مذاکره و ا نیهمچن شانیکنند. ا تیهدا

 توانمند هستند. اریبس نفعان،یو ذ یتجار

 

 در شرکت هورا سپهر وندا: هاتیو مسئول نقش

نقش  یسوار رضایشرکت هورا سپهر وندا، عل رهیمدئتیه سیرئ عنوانبه

. کنندیم فایکلان شرکت ا یهااستیو س یاستراتژ نیدر تدو یدیکل

 شامل: شانیا یهاتیمسئول

 

شرکت با  یهاتیفعال ییسواز هم نانیشرکت: اطم یبر عملکرد کل نظارت

 .یشرکت یاصول حکمران تیو رعا کیاهداف استراتژ

 



 ماتیو اتخاذ تصم رهیمدئتیجلسات ه ی: رهبریراهبرد یهایریگمیتصم

 .دیجد یهاو ورود به حوزه هایگذارهیمهم در خصوص توسعه بازار، سرما

 

و  یشرکت در مجامع عموم یندگی: نمانفعانیداران و ذبا سهام ارتباط

 .نفعانیذ ریداران و سابا سهام تیاعتماد و شفاف جادیا

 

 نیشرکت و تدو یرو شیپ یهاسکیر یابیو ارز یی: شناساسکیر تیریمد

 ها.کاهش آن یلازم برا یراهکارها

 

 یطات و تجربه خود براوکار: استفاده از شبکه گسترده ارتباکسب توسعه

 وکار و توسعه شرکت.کسب دیجد یهافرصت ییشناسا

 

 :یو فلسفه کار دگاهید

و  تیشفاف دار،یپا ینیآفرارزش هیبر پا یسوار رضایعل یکار فلسفه

در  یهر سازمان تیمعتقدند که موفق شانیاستوار است. ا یریپذتیمسئول

وکار و نگاه بلندمدت به اخلاق کسب تیرعا ،یانسان یروین یگرو توانمندساز

که در آن  یقو یفرهنگ سازمان کی جادیا تیبه اهم شانیرشد است. ا

 شود، واقف هستند. قیتشو یمیت یو همکار ینوآور هد،تع

 :یریگجهینت



از متخصصان برجسته، کارآزموده و با تجربه در  یمیت نیحضور چن با

رشد  ریشرکت در مس نی(، اHooraورا سپهر وندا )شرکت ه رهیمدئتیه

تخصص  بیقرار گرفته است. ترک سابقهیب تیمداوم و موفق ینوآور دار،یپا

جامع به  یدگاهیتراکمه، که د یخان دیدکتر فر یو علم یپزشک قیعم

دارند، با تجربه گسترده و  نینو یهایو کاربرد فناور ییبایسلامت، ز

و  تیفیک نیتضم د،یتول تیریمد نهیدر زم یمهندس احسان ناصر یکاربرد

شرکت  یرا برا ایمنسجم و پو ،یقو اریبس یتیریساختار مد ند،یفرآ یمهندس

 یاتیعمل یداریتنها به پاها، نهتخصص ییافزاهم نیفراهم آورده است. ا

 یهایو نوآور دیجد یهاخلق ارزش یرا برا نهیبلکه زم کند،یکمک م

 میت نی( با اتکا به اHoora. شرکت هورا سپهر وندا )آوردیفراهم م شرویپ

متعهد است که محصولات و خدمات خود را با  زه،یتوانمند و باانگ یتیریمد

 یامتم یرا برا یحداکثر ینیآفرممکن ارائه دهد و ارزش تیفیک نیبالاتر

به ارمغان داران و جامعه، کارکنان، سهام ان،یخود، شامل مشتر نفعانیذ

 شرکت خواهد بود. یآت یهاتیستون فقرات موفق ،یتیریمد میت نیآورد. ا

 

 :ندهیآ اندازچشم

هوشمندانه  یو رهبر تی( با هداHooraهورا سپهر وندا ) شرکت

 ندهیآ یرا برا یکیانداز روشن، بلندمدت و استراتژچشم ،یفعل رهیمدئتیه

 است: ریکرده است که شامل اهداف ز میخود ترس



: شرکت متعهد به یسبد محصولات و خدمات با تمرکز بر نوآور توسعه

سلامت و  یهاگسترش مستمر سبد محصولات و خدمات خود در حوزه

به محصولات موجود  یبخشتنوع قیتنها از طرتوسعه نه نیاست. ا ییبایز

و  دیجد یهاحلارائه راه ،یبلکه با تمرکز بر نوآور رد،یگیصورت م

و  شرفتهیمحصولات پ ان،یدر حال تحول بازار و مشتر یازهایبه ن ییوگپاسخ

و  ینوآور قیبه بازار عرضه خواهد شد. هدف، خلق ارزش از طر انیبندانش

 است. زیتما

 یهاتی: شرکت قصد دارد دامنه فعالیاو منطقه یمل دیجد یبه بازارها ورود

و ورود  ییامر شامل شناسا نیگسترش دهد. ا یفعل یخود را فراتر از بازارها

در سطح  هاتیتوسعه فعال نیو همچن یدر سطح مل دیجد یبه بازارها

 یهالیحلتوسعه بازار، بر اساس ت یاست. استراتژ یالمللنیو ب یامنطقه

خواهد شد تا سهم بازار و  نیرشد تدو یهافرصت ییبازار و شناسا قیدق

 .ابدی شینفوذ شرکت افزا

 شرفتهیپ یهایکشف فناور ی( براR&Dو توسعه ) قیحقدر ت یگذارهیسرما

در  یو توسعه، قلب تپنده نوآور قی: بخش تحقانیبنمحصولات دانش دیو تول

در  یقابل توجه یهایگذارهی( است. سرماHooraشرکت هورا سپهر وندا )

 یریکارگحوزه صورت خواهد گرفت تا شرکت بتواند به کشف و به نیا

 انیبن. هدف، توسعه محصولات دانشابدیدست  نیو نو شرفتهیپ یهایناورف

 یبازار را برطرف کند، بلکه روندها یفعل یازهایتنها نو نوآورانه است که نه

در  زین یها و مراکز علمبا دانشگاه یشکل دهد. همکار زیصنعت را ن ندهیآ

 دارد. یاژهیو تیراستا اهم نیا



بهبود مستمر  کردیشرکت به روها: بخش یدر تمام ندهایمستمر فرآ بهبود

(Continuous Improvementدر تمام )خود، از  یسازمان یندهایفرآ ی

اعتقاد دارد.  ،یو خدمات مشتر یابیگرفته تا بازار اتیو عمل دیتول

 یهاوهیش نیاستفاده از بهتر ت،یفیک تیریمد یهاستمیس یسازادهیپ

کاهش  ،ییکارا شیبه افزا ندها،یدر فرآ ینوآور یبرا یسازو فرهنگ یصنعت

 منجر خواهد شد. تیفیو ارتقاء ک هانهیهز

: شرکت هورا سپهر وندا ستیزطیو حفاظت از مح یاجتماع یریپذتیمسئول

(Hooraخود را متعهد به ا )نقش مسئولانه در جامعه و حفاظت از  یفای

و  منیمحصولات ا دیشامل تول یریپذتیمسئول نی. اداندیم ستیزطیمح

و  یاز جوامع محل تیحما ات،یعمل یطیمحستیکاهش اثرات ز دار،یپا

 یداریوکار و پااست. اخلاق در کسب رخواهانهیخ یهاتیمشارکت در فعال

(Sustainabilityاز اصول بن )شرکت هستند. نیادی 

 یراهبرد کردیرو نی( مصمم است با اHooraهورا سپهر وندا ) شرکت

(Strategic Managementرهبر ،)و تعهد به  رهیمدئتیتوانمند ه ی

 ،یو اقتصاد یبه اهداف تجار یابیخود، علاوه بر دست یمحور یهاارزش

عنوان کند و به فایجامعه ا ییبایمؤثر و برجسته در بهبود سلامت و ز ینقش

 نیشناخته شود. ا ییبایدر صنعت بهداشت و ز داریو پا شرویپ ییالگو

 شرکت خواهد بود. یآت یهاتیفعال یانداز، چراغ راه تمامچشم

 


