
 رهیمدئتیو عضو ه رعاملیمد –تراکمه  یخان دیدکتر فر

 برجسته:  یو سوابق علم لاتیتحص

شاخص و موفق در عرصه  یهااز چهره یکیتراکمه،  یخان دیدکتر فر

 نیشروتریو پ نیاز معتبرتر یکیاز  لیالتحصپزشک فارغ ت،یریو مد یپزشک

در طول دوران  شانیتهران است. ا یکشور، دانشگاه علوم پزشک یمراکز علم

 یهمواره جزء استعدادها وان،نبوغ و پشتکار فرا لیخود، به دل لیتحص

و نشر دانش،  دیبه تول شانی. تعهد اشدندیدرخشان دانشگاه محسوب م

 یو مرجع در حوزه پزشک یعنوان کتاب تخصص ۲۰از  شیب فیمنجر به تأل

مورد استفاده قرار  یتنها در جامعه پزشکآثار، نه نیشده است که ا

 نهیدر زم شانیدرخشان و ارزشمند در کارنامه ا یابلکه سابقه رند،یگیم

با  یدکتر خان ن،یاند. علاوه بر ابه ثبت رسانده یدانش و نشر علم دیتول

و  یعموم یجراح یدایخود، کاند یتخصص یهاهدف توسعه و ارتقاء مهارت

 یهادانشگاه نیاز معتبرتر یکیآلمان،  دلبرگیدر دانشگاه ها ییاحشا

به  شانیا لیو تما یپژوهدانش هیدهنده روحاند که نشانجهان، بوده یپزشک

و  یرسم لاتیتحص یدارا نیهمچن شانی. ااستیبا دانش روز دن یهمگام

( Business Managementوکار )کسب تیریدر حوزه مد یتخصص

 نهیدر زم شانیبه ا یجامع و راهبرد یدگاهیمکمل، د دانش نیهستند که ا

همواره از  شانیا ل،یاست. در طول دوران تحص دهیبخش یسازمان یرهبر

اند بوده یپژوهش و نوآور یهانهیدر زم شگامیبرجسته، فعال و پ انیدانشجو

ها شکل گرفته دانش، از همان سال یبه مرزها شانیا دیشد یمندو علاقه

 دگاهیبه همراه د ،یدر حوزه پزشک شانیو چندجانبه ا قیاست. تخصص عم



 ییبای(، زHealthکه نسبت به سلامت ) یاگسترده

(Aesthetics/Cosmeticsو کاربرد فناور )در  شرفتهیو پ نینو یهای

محسوب  شانیا زکنندهیو متما یها دارند، از نقاط قوت اصلحوزه نیا

 یهالیاشراف دارند، بلکه به پتانس یتنها بر مسائل درماننه شانی. اشودیم

دو  ردر ه نینو یو ارائه راهکارها یزندگ تیفیدر بهبود ک یفناور کرانیب

 اعتقاد راسخ دارند. زین ییبایحوزه سلامت و ز

 

 گسترده: یتیریو مد یاحرفه اتیتجرب

گسترده و  اریبس ییو اجرا یتیریسابقه مد یتراکمه دارا یخان دکتر

هستند. از  یدر حوزه سلامت و داروساز ژهیومختلف، به عیدرخشان در صنا

در  ییاجرا تیریبه مد توانیم شانیا ییاجرا یهاسمت نیترجمله مهم

جا ( اشاره کرد که در آنDarioPharmedفارمد ) ویدار ییشرکت دارو

 ییایتالیشده ابرند معتبر و شناخته عیدر واردات و توز یدیلنقش ک

Cliniance یندهایبا فرآ شانیا قیعم ییتجربه، آشنا نیاند. اداشته 

 ن،ی. همچندهدیرا نشان م یمحصولات تخصص عیو توز یابیواردات، بازار

 عیاند و در حوزه واردات، توزپخش دارو بودهارشد شرکت به رانیاز مد شانیا

د که انکرده فایا یکیو استراتژ یو محصولات سلامت، نقش محور ارود

محصولات  دهیچیپ نیتأم رهیزنج تیریدر مد شانیا ییدهنده توانانشان

مؤسسات  یاندازو راه سیدر کارنامه خود، تأس یاست. دکتر خان ییدارو

مختلف به ثبت  ییو اجرا یدانشگاه یهارا در مجموعه یمتعدد یپژوهش

لازم  یهارساختیز جادیدر ا شانیا ییامر، علاقه و توانا نیکه ا اندرسانده



به شرکت هورا  وستنیاز پ شی. پکندیرا اثبات م یدانش و نوآور دیتول یبرا

( R&D) یاو توسعه یقاتیتحق یهادر پروژه شانی(، اHooraسپهر وندا )

 تیریدر مد یمهم ییاجرا یهاتیمشارکت فعال داشته و مسئول یمتعدد

( بر Aesthetics/Cosmetics) ییبای( و زHealthسلامت ) یهاپروژه

 اریبس یرا به فرد شانیتجارب گسترده و متنوع، ا نیاند. اعهده داشته

 تی( و هداStrategic Management) یراهبرد تیریتوانمند در مد

 ییکرده است. توانا لیتبد سابقهیب تیو موفق داریسازمان به سمت توسعه پا

و نوآورانه به محصولات و  یپژوهش یهادهیا لیدر تبد شانیا یزدنالمث

 یهاپروژه ییو اجرا یعلم تیریمد نیخدمات قابل عرضه در بازار و همچن

. شودیمحسوب م شانیا ییو اجرا یتیریبرجسته مد یهایژگیاز و ده،یچیپ

 یعلم یهاافتهیکردن  یهمواره به ارتباط صنعت و دانشگاه و کاربرد شانیا

 اعتقاد دارند. یواقع یایدر دن

 

 (:Hooraدر شرکت هورا سپهر وندا ) هاتیو مسئول نقش

(، Hooraشرکت هورا سپهر وندا ) رهیمدئتیو عضو ه رعاملیمد عنوانبه

و  نییشرکت، تع یکلان و راهبرد تیهدا تیتراکمه مسئول یخان دیدکتر فر

و مستمر بر  قیو نظارت دق ،ییجامع و بلندمدت اجرا یهایاستراتژ نیتدو

 یکبر دانش پزش هیبا تک شانیسازمان را بر عهده دارند. ا یعملکرد کل

و  یگسترده خود، نقش محور یتیرینوآورانه و تجربه مد نشیب ق،یعم

 فایشرکت ا تیو موفق یتوسعه، نوآور ریمس میدر ترس یاکنندهنییتع

( شرکت R&Dو توسعه ) قاتیبه بخش تحق یاژهیتوجه و شانی. اکنندیم



محصولات  دیتول یحوزه برا نیدر ا یگذارهیسرماداشته و همواره بر 

 یارتباط مؤثر با مراکز علم تیحفظ و تقو ن،یدارند. همچن دیتأک انیبندانش

سطوح  یدر تمام ینوآور هیروح تیو تقو یالمللنیو ب یداخل یو پژوهش

را  ییبایسلامت و ز ،یاست. دکتر خان شانیا یاصل یهاتیسازمان، از اولو

 شرفتهیو پ نینو یهایکه فناور دانندیم یو اخلاق یانسان ،یعلم یمیمفاه

افراد را  یزندگ تیفیکند و ک جادیا نیادیبزرگ و بن یدر آن تحول تواندیم

در عملکرد و  تیشفاف ،یابهبود بخشد. تعهد به اخلاق حرفه

( Corporate Social Responsibility) یاجتماع یریپذتیمسئول

 یمحور اصل ست،یزطیبلکه در قبال جامعه و مح نفعان،یتنها در قبال ذنه

 دار،یپا تیباورند که موفق نیبر ا شانیاست. ا شانیا یو رهبر یکار هفلسف

 .شودیحاصل م نیادیاصول بن نیا تیتنها در گرو رعا

 

 :یریگجهینت

از متخصصان برجسته، کارآزموده و با تجربه در  یمیت نیحضور چن با

رشد  ریشرکت در مس نی(، اHooraورا سپهر وندا )شرکت ه رهیمدئتیه

تخصص  بیقرار گرفته است. ترک سابقهیب تیمداوم و موفق ینوآور دار،یپا

جامع به  یدگاهیتراکمه، که د یخان دیدکتر فر یو علم یپزشک قیعم

دارند، با تجربه گسترده و  نینو یهایو کاربرد فناور ییبایسلامت، ز

و  تیفیک نیتضم د،یتول تیریمد نهیدر زم یمهندس احسان ناصر یکاربرد

شرکت  یرا برا ایمنسجم و پو ،یقو اریبس یتیریساختار مد ند،یفرآ یمهندس

 یاتیعمل یداریتنها به پاها، نهتخصص ییافزاهم نیفراهم آورده است. ا



 یهایو نوآور دیجد یهاخلق ارزش یرا برا نهیبلکه زم کند،یکمک م

 میت نی( با اتکا به اHoora. شرکت هورا سپهر وندا )آوردیفراهم م شرویپ

متعهد است که محصولات و خدمات خود را با  زه،یتوانمند و باانگ یتیریمد

 یامتم یرا برا یحداکثر ینیآفرممکن ارائه دهد و ارزش تیفیک نیبالاتر

به ارمغان داران و جامعه، کارکنان، سهام ان،یخود، شامل مشتر نفعانیذ

 شرکت خواهد بود. یآت یهاتیستون فقرات موفق ،یتیریمد میت نیآورد. ا

 

 :ندهیآ اندازچشم

هوشمندانه  یو رهبر تی( با هداHooraهورا سپهر وندا ) شرکت

 ندهیآ یرا برا یکیانداز روشن، بلندمدت و استراتژچشم ،یفعل رهیمدئتیه

 است: ریکرده است که شامل اهداف ز میخود ترس

: شرکت متعهد به یسبد محصولات و خدمات با تمرکز بر نوآور توسعه

سلامت و  یهاگسترش مستمر سبد محصولات و خدمات خود در حوزه

به محصولات موجود  یبخشتنوع قیتنها از طرتوسعه نه نیاست. ا ییبایز

و  دیجد یهاحلارائه راه ،یبلکه با تمرکز بر نوآور رد،یگیصورت م

و  شرفتهیمحصولات پ ان،یدر حال تحول بازار و مشتر یازهایبه ن ییوگپاسخ

و  ینوآور قیبه بازار عرضه خواهد شد. هدف، خلق ارزش از طر انیبندانش

 است. زیتما

 یهاتی: شرکت قصد دارد دامنه فعالیاو منطقه یمل دیجد یبه بازارها ورود

و ورود  ییامر شامل شناسا نیگسترش دهد. ا یفعل یخود را فراتر از بازارها



در سطح  هاتیتوسعه فعال نیو همچن یدر سطح مل دیجد یبه بازارها

 یهالیحلتوسعه بازار، بر اساس ت یاست. استراتژ یالمللنیو ب یامنطقه

خواهد شد تا سهم بازار و  نیرشد تدو یهافرصت ییبازار و شناسا قیدق

 .ابدی شینفوذ شرکت افزا

 شرفتهیپ یهایکشف فناور ی( براR&Dو توسعه ) قیحقدر ت یگذارهیسرما

در  یو توسعه، قلب تپنده نوآور قی: بخش تحقانیبنمحصولات دانش دیو تول

در  یقابل توجه یهایگذارهی( است. سرماHooraشرکت هورا سپهر وندا )

 یریکارگحوزه صورت خواهد گرفت تا شرکت بتواند به کشف و به نیا

 انیبن. هدف، توسعه محصولات دانشابدیدست  نیو نو شرفتهیپ یهایناورف

 یبازار را برطرف کند، بلکه روندها یفعل یازهایتنها نو نوآورانه است که نه

در  زین یها و مراکز علمبا دانشگاه یشکل دهد. همکار زیصنعت را ن ندهیآ

 دارد. یاژهیو تیراستا اهم نیا

بهبود مستمر  کردیشرکت به روها: بخش یدر تمام ندهایمستمر فرآ بهبود

(Continuous Improvementدر تمام )خود، از  یسازمان یندهایفرآ ی

اعتقاد دارد.  ،یو خدمات مشتر یابیگرفته تا بازار اتیو عمل دیتول

 یهاوهیش نیاستفاده از بهتر ت،یفیک تیریمد یهاستمیس یسازادهیپ

کاهش  ،ییکارا شیبه افزا ندها،یدر فرآ ینوآور یبرا یسازو فرهنگ یصنعت

 منجر خواهد شد. تیفیو ارتقاء ک هانهیهز

: شرکت هورا سپهر وندا ستیزطیو حفاظت از مح یاجتماع یریپذتیمسئول

(Hooraخود را متعهد به ا )نقش مسئولانه در جامعه و حفاظت از  یفای

و  منیمحصولات ا دیشامل تول یریپذتیمسئول نی. اداندیم ستیزطیمح



و  یاز جوامع محل تیحما ات،یعمل یطیمحستیکاهش اثرات ز دار،یپا

 یداریوکار و پااست. اخلاق در کسب رخواهانهیخ یهاتیمشارکت در فعال

(Sustainabilityاز اصول بن )شرکت هستند. نیادی 

 یراهبرد کردیرو نی( مصمم است با اHooraهورا سپهر وندا ) شرکت

(Strategic Managementرهبر ،)و تعهد به  رهیمدئتیتوانمند ه ی

 ،یو اقتصاد یبه اهداف تجار یابیخود، علاوه بر دست یمحور یهاارزش

عنوان کند و به فایجامعه ا ییبایمؤثر و برجسته در بهبود سلامت و ز ینقش

 نیشناخته شود. ا ییبایدر صنعت بهداشت و ز داریو پا شرویپ ییالگو

 شرکت خواهد بود. یآت یهاتیفعال یانداز، چراغ راه تمامچشم

 


